
 
 

REGULAMIN KONKURSU 

„TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA! OSOBOWOŚĆ POWIATU MILICKIEGO” 

 

 

I. Postanowienia wstępne 

 

1. Konkurs „Talent i praca - to się opłaca! Osobowość powiatu milickiego”, zwany dalej 

„konkursem”, organizowany jest przez  Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu (56-300 Milicz, ul. 

Wojska Polskiego 40), zwany dalej „organizatorem”, przy współpracy ze szkołami 

podstawowymi powiatu milickiego, zwanymi dalej „współorganizatorami”, w ramach XV 

Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego inicjatorem i koordynatorem jest Stowarzyszenie 

Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

2. Celem konkursu jest rozwój poradnictwa zawodowego w powiecie milickim poprzez 

wspieranie edukacji, zawodu, pracy i kariery. 

 

3. Uczestnikiem konkursu może zostać uczeń szkoły podstawowej powiatu milickiego, który 

wykona samodzielnie jedną pracę plastyczną bądź literacką, nawiązującą do tytułu konkursu, 

zawierającą informacje o osobie, która może stać się inspiracją dla innych. 

 

4. Udział w konkursie jest bezpłatny. 

 

5. Za promocję konkursu wśród uczniów, w szczególności poprzez zamieszczenie informacji na 

jego temat na stronie internetowej lub w mediach społecznościowych szkoły, odpowiedzialni 

są współorganizatorzy. 

 

II. Kategorie konkursowe i kryteria oceny 

 

1. Prace uczestników będą oceniane w kategoriach prace plastyczne i prace literackie.  

 

2. Oceniane będą, w szczególności: 

- zgodność pracy z tematyką, 

- ilość zawartych informacji o osobie, 

- ogólne wrażenie estetyczne lub walory literackie. 

 



III. Etapy i terminy konkursu 

 

1. Zgłoszenie do udziału w konkursie. 

Aby wziąć udział w konkursie należy, za pośrednictwem współorganizatora, dostarczyć pracę 

oraz prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu, do sekretariatu siedziby organizatora tj. pod adres wskazany w pkt I ppkt 1 

niniejszego regulaminu, co jest jednoznaczne z akceptacją warunków niniejszego regulaminu 

przez przedstawiciela ustawowego uczestnika, do 06.10.2023 (liczy się data wpływu do 

siedziby organizatora). 

 

2. Ocena zgłoszeń. 

Prace będą oceniane przez komisję, składającą się z 3 osób wybranych przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu spośród pracowników urzędu, zgodnie z kryteriami 

oceny określonymi w pkt II ppkt 2 niniejszego regulaminu, w terminie 09-13.10.2023. 

 

4. Przyznanie nagród. 

Nagroda w konkursie ma charakter rzeczowy i przyznawana jest w każdej z 2 kategorii 

konkursu. Organizator może ustanowić nagrody dodatkowe. Nagrody będą wręczone 

19.10.2023 podczas Gali z okazji 10-lecia Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie 

milickim. 

 

VIII. Postanowienia końcowe 

 

1. Przystępując do konkursu przedstawiciel ustawowy uczestnika wyraża zgodę na 

przetwarzanie jego danych osobowych w celu prawidłowego przeprowadzenia konkursu. 

 

2. Kandydatom i laureatom konkursu oraz ich przedstawicielom ustawowym, z tytułu 

uczestnictwa w konkursie, nie przysługują jakiekolwiek roszczenia. 

 

3. Zastrzega się prawo do zmiany niniejszego regulaminu w każdym czasie bez uprzedniej 

zapowiedzi i uzasadnienia. 

 

4. Organizator konkursu ma wyłączne prawo do dokonywania wykładni postanowień 

niniejszego regulaminu oraz do rozstrzygania sporów powstałych przy jego stosowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zał. nr 1 do Regulaminu konkursu  

„Talent i praca – to się opłaca! Osobowość powiatu milickiego” 

 

KARTA ZGŁOSZENIA 

 

INFORMACJE O UCZESTNIKU 
 

Imię i nazwisko 
 

 
 

Nazwa i adres szkoły 
 

 
 

Klasa 
 

 
 

 
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

  
Na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. U. UE L. z 2016 
Nr 119, str. 1), dalej RODO oświadczam, iż wykonując pełną władzę rodzicielską wyrażam 
zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ww. danych osobowych 
mojego dziecka w celu wzięcia udziału w konkursie. 
 
W przypadku wyróżnienia w ww. konkursie wyrażam zgodę na umieszczenie ww. danych 
osobowych mojego dziecka oraz jego wizerunku na stronie internetowej Powiatowego Urzędu 
Pracy w Miliczu. 
 
Powyższa zgoda zostaje przeze mnie udzielona w sposób dobrowolny, zgodnie z treścią 
przywołanego wyżej Rozporządzenia. 
 

…..……………………………………………. 
data i czytelny podpis  

przedstawiciela ustawowego uczestnika  
 

OŚWIADCZENIE 
 

Ja niżej podpisany(-a) ………………………………… oświadczam, że zostały mi przekazane 
następujące informacje: 

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu  
z siedzibą w Miliczu (56-300 Milicz, ul. Wojska Polskiego 40). 

2) Inspektorem ochrony danych jest Piotr Kuczyński. Kontakt z IODO możliwy jest pod 
adresem e-mail: ochrona_danych_osobowych@pupmilicz.pl. 

3) Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w urzędzie są wyłącznie podmioty 
wskazane przepisami prawa. Dane osobowe przetwarzane w urzędzie w celu 
organizowanego konkursu „Talent i praca – to się opłaca! Osobowość powiatu 
milickiego” nie będą przekazywane podmiotom zewnętrznym. 

4) Podanie danych osobowych jest wymogiem niezbędnym do wzięcia udziału w ww. 
konkursie. 



5) Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało niedopuszczeniem do udziału  
w ww. konkursie. 

Dodatkowo oświadczam, że zostałem(-am) również poinformowany(-a), o: 
1) celu zbierania danych osobowych i dobrowolności ich podania, 
2) okresie, przez który dane osobowe będą przechowywane, 
3) prawie żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia, 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia w zakresie 
dopuszczonym przez obowiązujące przepisy prawa, 

4) prawie usunięcia danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyraźnej zgody,  
5) prawie cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
o ile charakter sprawy i obowiązujące przepisy będą na to zezwalały oraz o 
konsekwencjach cofnięcia tej zgody, 

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Danych Osobowych. 
 

…..……………………………………………. 
data i czytelny podpis  

przedstawiciela ustawowego uczestnika 


