STATUT

SZKOLY PODSTAWOWLEJ

WE WZIACHOWIE WIELKIM



Spis tresci

l. NAZWA SZKOTY . . et 3
[1.  INNe INTOrMAC]e 0 SZKOIE.......eiiii et 3
III.  Cele 1 zadania SZKOY......ccoouiiiiiiie e 5
IV, Organy SZKOY.....iouiiiiiie it bbb 10
V. Zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania

SPOTOW MICAZY NIIML...eeiuviiiiiiiiiii ittt 17
VI. Zasady rozwigzywania KOnflIKtOW...........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiciec e 18
VI, ROUZICE W SZKOIE..... .o 18
V1. Inne stanowiska KIEOWNICZE. ........ccvoiviiiiiiecii e 20
IX.  Organizacja SZKOMY......cccooiiiiiiiiii 21
X. Nauczyciele i inni pracownicy SZKOIY........ccoviviiiiiiiiiiiiii e 26
XL UCZNIOWIE SZKOIY...coiiiiiiiiiiiic s 41
XIl. Regulamin porzadkowy SZKOY........ccooiiiiiiiiiiii e 47
X111, Ocenianie WeWNGrZSZKOINE. .......cocueiiiiiiiiiiiiie it 50
XIV. KIGSYFIKOWANIE. ...ttt 55
XV, PIOMOWANIE. ...ttt et b b n e b e ne s 59
XVI1. Egzamin poprawkowy i KIaSyFIKaCYjNY.........cccooveiiiiiiiiiiicnec e 60
XVII. Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej............ 63
XV Postanowienia KONCOWE. ........cuuiiiiiiiiiiiiie ittt 64



I. NAZWA SZKOLY

§ 1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa we Wzigchowie Wielkim. W dalszych zapisach
Statutu placowke bedzie si¢ nazywac ,,szkota”.

Szkota jest szkota publiczna.

Siedziba szkoty.

Siedzibg Szkoty Podstawowej we Wzigchowie Wielkim sg dwa budynki Nr 47 potozone
na dziatkach: Nr 52/1 AMI pow. 3000m? oraz Nr 52/2 AMI pow. 8000m?.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa

we Wzigchowie Wielkim. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest pelna nazwa szkoty.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkola jest jednostka organizacyjng GMINY MILICZ.
Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty
we Wroctawiu.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa szesc¢ lat.

. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci obowigzanych odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne.
Zajecia dydaktyczne w ciggu roku podzielone sg na dwa semestry.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii zimowych okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady finansowania szkoly oraz prowadzenia gospodarki finansowej

okreslaja odrebne przepisy.



§3

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada w budynkach szkolnych nast¢pujacg bazg:

a) trzyna$cie sal dydaktycznych, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiang

b) dwie pracownie komputerowe zapewniajgce uczniom korzystanie z ustugi dostgpu
do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowanie zabezpieczajacym
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow

C) jedna sale gimnastyczng wraz z zapleczem

d) sale pedagoga i logopedy

e) boisko sportowe

f) pomieszczenia §wietlicowe

g) bibliotek¢ z centrum informacji multimedialnej, zapewniajace uczniom korzystanie
z ustugi dostepu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym  przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow

h) zaplecze kuchenne i jadalne

1) gabinet dyrektora i wicedyrektora

j) dwa pokoje nauczycielskie

k) gabinet higieny szkolnej

I) szatni¢

I) archiwum

m) kotlownig.

2. Zasady korzystania w szkole z Internetu okre§la Regulamin zatwierdzony przez dyrektora
szkoty, po uzyskaniu opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej. Sprostowania w ksiegach ewidencji, w ksigdze ucznidéw, arkuszu ocen
dokonuje dyrektor szkoty lub osoba na pismie upowazniona przez dyrektora do dokonania
sprostowania. W pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej sprostowania dokonuje osoba, ktéra taki blad popetnita lub dyrektor szkoty
albo osoba na na piSmie upowazniona przez dyrektora do dokonania sprostowania.

4. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ dzienniki takze w formie
elektronicznej. System informatyczny do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwi¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenia dziennikéw

w formie papierowej.



1. CELE

| ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczy szkoty i1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach:

a)

b)

d)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania,
rozwijanie zainteresowan i doskonalenie umiejetnosci przez organizacje zajec
dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1  mozliwosci
rozwojowych dzieci.

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow, systematyczne diagnozowanie

1 monitorowanie zachowan uczniow
umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej 1 religijnej ucznia
poprzez: organizowanie zaje¢ ksztattujacych poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$¢ Europy 1 $wiata oraz organizowanie lekcji religii

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

. udzielania porady i pomocy pedagoga szkolnego
. umozliwienie spozywania positkow
. zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa w  czasie  zajec

organizowanych przez szkote¢

. prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczych
. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

. prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej

. prowadzenie zaje¢ logopedycznych

. system zapomog i stypendiow.

la. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

. objecie opieka dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow prawidlowego rozwoju,

. stymulowanie rozwoju wychowanka,

. ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi

1 otaczajgcego Swiata,



wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

1b. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
I bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz
wzmacniania wi¢zi uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, a w tym nabywania
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,

integrowania tre$ci edukacyjnych,

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy,

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej rozwoju wychowanka,

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw, ¢wiczen
w sali zabaw, boisku, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego; dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi$mie przez rodzicow - 0S0by te muszg zapewni¢ dziecku
pelne bezpieczenstwo,

dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw bedacych pod
wpltywem alkoholu,

rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczenie zajec,

dzieci maja prawo korzysta¢ za zgoda rodzicéw z bezplatnych dowozow

autobusem szkolnym.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,

3.

4.

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W razie nieobecnosci nauczycieli dyrektor szkoty organizuje zastepstwa badz podejmuje

inne decyzje.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

opieke sprawujg nauczyciele — opiekunowie wycieczek. Zgod¢ na zorganizowanie



5.

6.

7.

wycieczek wydaje dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
W szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa i opieki organizuje si¢ dyzury. Dyzurujacy

nauczyciel ma obowigzek:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru wg harmonogramu,

b) przestrzeganie harmonogramu dyzurow,

¢) poranny dyzur nauczyciel rozpoczyna o 7%, a dyzur popotudniowy koficzy z chwila
odjazdu wszystkich uczniow ze szkoty,

d) nauczyciel zwraca uwage na zachowania uczniow,

e) nauczyciel kontroluje klasy i inne pomieszczenia szkolne w wyznaczonym obszarze.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) odbywanie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem,

b) schodzenie uczniow Klas I-1II do szatni lub $wietlicy szkolnej po ostatniej godzinie
lekcyjnej pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia,

C) sprowadzanie i odprowadzenie uczniow klas 1 - Il do klasopracowni lub sali
gimnastycznej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

d) sprawdzenie przez wychowawcoéw klas, czy dzieci, ktorych rodzice zwolnili
lub odebrali przed zakonczeniem zaj¢¢, zostaly odebrane ze szkoty zgodnie
z wewngtrzng procedurg,

e) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych ujetych planem zaje¢ 1 planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty,

f) sprawdzeniem listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzenie
tego w dziennikach lekcyjnych,

g) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi
na tydzien przed organizowanymi zaj¢ciami lub wycieczka),

h) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych

wyjs¢ 1 wycieczek.

Zadania innych pracownikow szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) informowanie dyrektora szkoly o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidow w czasie dyzurow,

C) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do kontrolowania 0sob postronnych,

ktore nie moga przebywac na terenie szkoty,



d) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do informowania wychowawcy klasy
0 niestosownym zachowaniu ucznia i wpisaniu uwagi do zeszytu uwag danej klasy,

e) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

8. W oddziatach przedszkolnych i1 w szkole podstawowej organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. W roku szkolnym 2011/2012 pomocy udziela si¢ dzieciom
w oddziatach przedszkolnych, a w roku szkolnym 2012/2013 dzieciom w oddziatach
przedszkolnych i oddziatach w szkole podstawowej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu lub szkole jest nieodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, wynikajacych w szczegdlnosci:

« zniepelosprawnosci,

« z niedostosowania spotecznego,

. z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

« ze szczegoblnych uzdolnien,

« ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

 z zaburzefn komunikacji jezykowe;j,

« z choroby przewlektej,

« z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

« zniepowodzen edukacyjnych,

« z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

« z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

« ucznia,

o rodzicOw ucznia,

nauczyciela,

« wychowawcy grupy lub prowadzacego zajgcia z uczniami,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

o dyrektora szkoty,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

pracownika socjalnego,

. asystenta rodziny,



« kuratora sgdowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspolpracy z rodzicami ucznidow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami i szkotami, a takze organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom w przedszkolu jest udzielana w formie:
. zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
« zajec logopedycznych,
. zajec o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym,
. indywidualnych porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom w szkole jest udzielana w formie:

« zajec rozwijajacych uzdolnienia,
« zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
« zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
 zaje¢ logopedycznych,
. zajec o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym,
« indywidualnych porad i konsultacji.

12. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sie
zespOt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajge¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

13a. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ do 5.

Zajecia logopedyczne organizowane s dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane
sa dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikow zajec¢ do 10.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.



15.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

W szkole mogg by¢ realizowane zajgcia w ramach projektéw i programow finansowanych
z udziatem $rodkéw europejskich. Zajecia te prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole
w ramach nawigzanego Stosunku pracy. W przypadku braku chetnych nauczycieli
zatrudnionych w szkole do realizacji tych zaje¢, mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza szkoty,

jednakze wytgcznie na podstawie Kodeksu Pracy.

IV. ORGANY SZKOLY.

§5

Organami szkoty s3:

1.

2
3.
4

Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§ 6

DYREKTOR SZKOLY:

Kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzo6r pedagogiczny.

Przewodniczy radzie pedagogicznej.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem, niezgodne
za§ wstrzymuje i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

10



9. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczenstwo

uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

9a. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

10. Wspdtpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

11.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami.

12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

13. Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiednio zestaw

programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania
I szkolny zestaw podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

13a. Zatwierdza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczycieli program wychowania

przedszkolnego i programy nauczania. Przed dopuszczeniem programu wychowania
przedszkolnego i programu nauczania dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony;
konsultanta lub doradcy metodycznego, lub zespotu nauczycielskiego, zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo- zadaniowego. Opinia powinna zawierac¢
ocen¢ zgodno$ci programu z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania

programu do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

13b. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom klas I 1l IV i V bezptatny dostep

14.

15.

16.

17.

do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.
Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala program
wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w § 9 ust. 7 pkt 1a, jezeli rada rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna
W sprawie programu.

Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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18. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

19. Uchylony.

19a. Uchylony.
19b. Uchylony.
19c. Uchylony.
19d. Uchylony.

20. Na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

21. Zadania dyrektora szkoly w =zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

powotanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wyznaczanie osoby koordynujacej prace zespotu,

ustalanie dla wucznia formy, sposobu i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane,

informowanie na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,

decydowanie o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy na
podstawie wczesniejsze] oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez
zespot,

informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

wnioskowanie o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

22. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczenie sie,

niepelnosprawnos$¢, posiadanie kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych

W przepisach ustawy o systemie o§wiaty w art.44zb.
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§7

RADA PEDAGOGICZNA:

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad rady wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci a jej posiedzenia sg protokotowane.
Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej 2
cztonkéw rady, ktérzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzenia rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 8

I. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1.

2
3
4.
5

© oo N o

Zatwierdzenie planow pracy szkoty.

Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawienie go do uchwalenia.

Podejmowanie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoty.
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10. Uchylony.

11. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana W tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Il. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna opiniuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw

Podrgcznikow.

§9

RADA RODZICOW:

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w § 9 pkt 5.

4. Wybory, o ktorych mowa w § 9 pkt.2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego roku szkolnego.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetenc;ji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem § 9 ust 16, nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania

0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
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nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego; rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia od dyrektora szkoly o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

7. Rada rodzicéw wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

8. Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

§10

1. Szczego6towe zasady 1 tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

2. Regulamin opracowuje rada rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne.

§ 11

SAMORZAD UCZNIOWSKI:

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia
go do zatwierdzenia spolecznosci uczniowskiej.
3. Regulamin nie moze by$ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) dwa sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,
b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji, sprawdzian
z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi, sprawdzian z trzech ostatnich

lekcji musi by¢ zapowiedziany, kartkowki z ostatnich lekcji nie mogag trwaé dtuzej
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6.
7.

jak 15 minut,

C) uczen moze by¢ w semestrze dwa razy nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami, prawo
do ulg zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu,

d) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzenie
prac klasowych,

€) uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

f) w przypadku choroby lub udzialu w konkursach uczen zobowigzany jest
do uzupetnienia brakow w ciggu dwoéch tygodni,

g) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni, a inne
oceny w ciaggu tygodnia,

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizacji dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem (dyskoteki, zabawy moga odbywaé si¢ w godz.17%° — 20 w obecnosci
dwoch opiekundéw, w tym co najmniej jednego nauczyciela).

Prawo wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna podczas

imprez szkolnych.
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V. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych w zbiorze pt. ,,Uchwaty organow szkoty”.

Spory kompetencyjne migedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ o charakterze jednoosobowym
wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest powolywana na trzy lata. Komisja wybiera
ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja Statutowa wydaje swoje
rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjete; zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci
wszystkich jej cztonkdw. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne. Sprawy pod obrady komisji
wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.
Organ, ktorego wine komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
jednego miesigca od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygniecie Komisji

Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.
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VI. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§13

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje podjcte
uchwaty w ramach jej kompetencji stanowiacych.

2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

4. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego przedstawia sprawe opiekunowi
samorzadu uczniowskiego, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora.

5. Wnoszone sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

VII. RODZICE W SZKOLE

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. W ramach wspoétdzialania okreslonego w punkcie 1 rodzice maja prawo do:
a) zaznajomienia si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i danej klasy,
b) zaznajomienie si¢ z przepisami wewnatrzszkolnymi dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad na temat wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci,

18



e) wspotpracy 1 wymiany informacji pomiedzy rodzicami 1 nauczycielami
realizowanymi przez: wywiadowki, zebrania srodowiskowe, rozmowy indywidualne,
inne formy wypracowane przez wychowawcow.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole,

2. zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
w obwodzie ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
za granicg, W tym na podstawie uméw migdzynarodowych lub porozumieniu
wspoOtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

5. pozostawiania w domu dzieci chorych na choroby zakazne i infekcyjne.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu administracyjnym.

5 Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w § 14 ust. 4, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong obecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
oraz szkole podstawowej.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki na Zadanie burmistrza gminy
obowigzani sg informowa¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecka
i zmianach w tym zakresie. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly o zezwolenie
na spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.

7. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 6 ust.20 i § 14 ust 7, zostaje wydane, jezeli rodzice ztoza
wniosek do 31 maja i1 do wniosku dotacza:

a) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 41 ust.19b, ust.20, ust 21
i ust 22.

8. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 20 i § 14 ust.7 zostaje cofnigte:
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a) na wniosek rodzicow,
b) jezeli dziecko nie przystgpito lub nie zdato egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych
mowa w § 14 ust. 8 pktc,
) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
9. W zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzice dziecka majg
prawo do:

« whnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e do udziatu w spotkaniach zespotu,

« wnioskowania o udzial w spotkaniu zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty,

o wnioskowania o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora,

o informacji o terminie posiedzenia zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w jego
spotkaniach,

« informacji o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne zajecia
beda realizowane.

10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
« wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
- rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

11. W szkole udostgpnia si¢ rodzicom informacji na temat w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki dotyczacych ich dzieci. Za przekazywane informacje szkota nie pobiera oplat.

VIl INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§15

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ za zgoda organu prowadzacego tworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych.

3. Powierzanie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
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opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

§16

1. Zakres kompetencji wicedyrektora:

a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie czynnos$ci ustalonych przez dyrektora,

c) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

d) opracowuje materiaty analityczne do oceny efektow ksztalcenia i wychowania,

e) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§17

Zakres obowigzkow dla stanowisk kierowniczych tworzy dyrektor szkoty.

IX. ORGANIZACJA SZKOLY

1.

2.

§18

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny podziat czasu na poszczeg6dlne zajgcia

wyznaczone ramowym planem nauczania.
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3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddziat, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

3a. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy oddziat przedszkolny ustala
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi

25 godzin tygodniowo.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidw realizujacych
przedmioty obowigzkowe okreslone ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

la. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci czteroletnie na pisemng prosbe
rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty.
Liczebno$¢ w oddziale nie powinna przekraczac¢ 26 uczniow.

2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 uczniow.

3. Podziat uczniéw na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§21

1. Podstawowag formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wytaczeniem klas I — Ill, w ktérych nauczyciel reguluje
czas i przerwy do tempa pracy dzieci i ich potrzeb.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujgc ogo6lny tygodniowy czas
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pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg prowadzone dwa takie

zajecia. Dzieci nieuczeszczajgce na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

§22

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, elementéw informatyki, kol zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

2. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sa w klasach V i VI. Uczen
nie bierze udzialu w zajgciach, jesli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty na pismie
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach. Zajecia te nie podlegaja ocenie, nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej 1 nie majag wptywu na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

§ 23

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

§ 24

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicoOw.
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§25

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ Swietlice szkolng.
2. W swietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.
3. Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez wychowawce $wietlicy
1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
4. Organ prowadzacy szkot¢ zapewnia dowozenie uczniow do szkoty i odwozenie uczniow
ze szkoly pod nadzorem opiekunow.
5. Szkota zapewnia w miar¢ posiadanych warunkéw mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stotdwce szkolne;.
6. Odptatnos¢ za spozywane positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.
6a. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérym
mowa W ust. 6:
1. w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2. w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Zadania nauczyciela — opiekuna $wietlicy:

a) prowadzenie dokumentacji,

b) organizowanie konkursow,

C) organizowanie wycieczek,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o pracy w $wietlicy,

e) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

f) opieka nad dzie¢mi dojezdzajacymi, ktore oczekuja na lekcje i odjazd do domu,

g) zakup i odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i powierzone mienie,

h) poglebianie i utrwalanie wiadomosci zdobytych na lekcji poprzez zwrocenie uwagi
na prace domowa, pomoc indywidualng, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
lektury i czasopisma,

1) wszechstronne rozwijanie zainteresowan poprzez: zajecia plastyczne, formy zajec
sportowych, prace z ksigzka i czasopismem, spacery tematyczne, gry stolikowe,
audycje TV, gry i zabawy dydaktyczne, ogladanie filmoéw na video,

J) ksztaltowanie cech  psychomotorycznych  dziecka: szybko$¢, zrecznose,
wytrzymato$¢ — dobor odpowiednich gier 1 zabaw,

k) wdrazanie dzieci do wspotzawodnictwa i odpowiedzialno$ci za sprzet Swietlicowy,
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I) rozwijanie nawykow porzadku u dzieci, przyzwyczajanie do pracy spolecznej,

dyzury, sprzatanie po zajeciach, dbanie o tad i porzadek.

§ 26

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd uczniow.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejScu

1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Zakres czynnosci osoby prowadzacej bibliotekg szkolng ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci

od liczby godzin przewidzianych i zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

prowadzenie dokumentacji,

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,

wypozyczanie ksigzek uczniom przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,

organizowanie r6znych form pracy w tym konkurséw czytelniczych,

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,

wspotpraca z nauczycielami szkoty,

przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawow lektur obowigzkowych
1 nadobowigzkowych,

zakup 1 oprawa ksigzek oraz innych pomocy dydaktycznych,

prowadzenie edukacji czytelniczej,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

umozliwienie i pomoc uczniom w korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego,
umozliwienie i pomoc uczniom w korzystaniu z internetowego centrum informacji

multimedialne;j.
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X. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
a) sprzataczki,
b) konserwator — wozny,
C) obstuga kuchni,
d) pracownicy sezonowi (palacze c.o.).
4. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji:
a) gtowny ksiggowy,
b) specjalista ds. osobowo-ptacowych,
c) referent ds. administracyjnych,
d) intendent.
5. Podstawowym obowigzkiem pracownika szkoty jest:
a) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,
b) wypehiania obowigzkéw stuzbowych zgodnie z ich zakresem,
c¢) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
d) dbanie o dobro szkoty i ochron¢ mienia oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
e) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
f) przestrzeganie Konstytucji RP, ustaw i innych przepisow,
g) zachowanie si¢ z godno$cig w pracy i poza praca,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
J) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
k) wypehianie polecen stuzbowych przetozonych.
6. Pracownicy szkoly maja prawo do:
a) korzystania z uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy,
b) korzystania z przepiséw regulaminu pracy obowigzujacego w szkole,

C) pouczenia o sposobie wykonywania powierzonych mu obowigzkow i czynnosci
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d) otrzymania niezbednych $rodkéw do wykonywania czynnoSci wynikajgcych
z zakresu obowigzkoéw na swoim stanowisku,

e) sktadania wyjasnien w sprawach, za ktére ponoszg odpowiedzialnosc.

§ 28

Obowigzki pracownikow administracji i obstugi.

1. Do obowigzkéw gtownej ksiggowej nalezy:

a) opracowywanie projektow finansowych jednostki i wnioskow sprawie koniecznych
zmian w zatwierdzonym budzecie,

b) opracowywanie okresowych i rocznych analiz ekonomicznych wynikajacych
z wykonania budzetu,

¢) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych (naliczanie odpisow, ustalenie przecigtnej liczby zatrudnionych,
przestrzeganie terminow przekazywania $Srodkéw  pienieznych, ewidencji
ksiggowania),

d) kontrola wyciggdéw z rachunku bankowego,

e) przy wspolpracy z dyrektorem, zalatwianie spraw remontow  (przetarg,
dokumentacja, nadzor nad wykonawstwem),

f) zamawianie czasopism, tygodnikow, drukow po uzgodnieniu z dyrektorem,

g) dbanie o aktualng ewidencje sprzetu w poszczegdlnych pomieszczeniach oraz ich
oznakowanie,

h) dokonywanie rozliczen z tytutu rozrachunkow publiczno- prawnych,

1) prowadzenie ewidencji zawartych umow oraz kontrola realizacji tych umoéw pod
wzgledem finansowym,

J) prowadzenie ewidencji otrzymanych dowodow ksiggowych oraz czuwanie nad
merytorycznym ich sprawdzeniem przez upowaznione osoby, sprawdzanie dowodow
kasowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

k) kwalifikowanie dowodow wg wlasciwych podziatek klasyfikacji budzetowe;j,

I) dokonywanie rozliczen z dostawcami oraz wykonawcami robot i ustug,

m)dekretowanie dowodow ksiegowych i sporzadzanie polecen ksiggowych,

n) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej (koszty, rozrachunki, materiaty,
przedmioty nietrwale, w uzytkowaniu, §rodki trwate),

0) sporzadzanie i wycena okresowych zestawien zuzycia materialow, przeprowadzanie
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analiz zuzycia materiatow

p) uzgadnianie ksiggowos$ci analitycznej z odpowiednimi kontami syntetycznymi
I ze stanem faktycznym,

q) kontrola terminowo$ci rozliczen naleznosci i zobowigzan, uzgadnianie sald
z dtuznikami i wierzycielami,

r) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obstugi, archiwizowania i kontroli
dokumentéw zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczej szkoty,

S) wspotpraca i nadzor nad pracownikami ds. ptacowych, kasowych, intendenta,

t) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

u) wspoltpraca z komisja inwentaryzacyjng w zakresie szkolenia komisji oraz ustalania
wynikéw inwentaryzacyjnych, $rodkow rzeczowych a w szczegdlnosci wyceny
spisanych sktadnikéw majatku i ustalenie réznic, oraz uj¢cie w ksiegach tych réznic
i ich rozliczenie,

V) prowadzenie ewidencji majatku szkoty — listy inwentarzowej, czuwanie nad
ich zgodnoscig ze stanem faktycznym wspotdziatajac $cisle z opiekunami
poszczeg6lnych klaso-pracowni 1 innych pomieszczen,

w) prowadzenie rachunkowosci szkoty,

X) wykonywanie innych niewymienionych polecen stuzbowych dyrektora szkoty.

2. Do obowigzkow specjalisty ds. osobowo-ptacowych nalezy:

a) prowadzenie teczek osobowych pracownikow szkoty,

b) prowadzenie rejestru osob zatrudnionych w szkole,

C) przygotowywanie umow, mianowan, zaszeregowan, zmian stawek plac,
rozwigzywanie umow, przeniesien pracownikow,

d) prowadzenie statystyki kadrowej,

e) kompletowanie wnioskow emerytalnych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawami socjalnymi pracownikow i ich rodzin
z funduszem zdrowia,

g) sporzadzanie list ptac nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,

h) kompletowanie dokumentacji zasitkow rodzinnych i ich biezaca aktualizacja,
zasitkow chorobowych, macierzynskich i wychowawczych,

i) prowadzenie ewidencji wyptacanych zasitkéw rodzinnych i chorobowych,

J) sporzadzanie zestawien listy ptac pracownikow,

k) sporzadzanie deklaracji ZUS i dokonywanie rozliczen z ZUS,

I) wydawanie zaswiadczen o wysoko$ci zarobkow,

m) biezace zapoznawanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami,
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n) wspoltpraca z gtbwnym ksiegowym szkoty,
0) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora szkoty.
3. Do obowigzkéw samodzielnego referenta ds. administracyjnych nalezy:

a) rejestracja  poczty  przychodzacej, rozprowadzanie jej  zainteresowanym
pracownikom, po zaopiniowaniu przez dyrektora oraz redagowanie i przepisywanie
pism wychodzacych, wysytanie poczty (w tym poczty elektronicznej) i whasciwe
przechowywanie dokumentacji szkoty,

b) nadzor nad akredytacjg poczty,

C) przestrzeganie ustalonych terminéw w zatatwianiu spraw urzedowych,

d) rozliczanie znaczkéw pocztowych oraz prowadzenie rejestru rozchodu,

e) wydawanie i rejestrowanie legitymacji uczniom i nauczycielom,

f) prowadzenie ksiegi glownej ucznidw,

g) wydawanie za§wiadczen uczniom i ich rodzicom, ewidencjonowanie ich,

h) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

i) przyjmowanie i przechowywanie dokumentow kandydatow do szkoty,

J) wydawanie dokumentoéw absolwentom szkoty, uczniom opuszczajagcym szkote przed
jej ukonczeniem,

k) udzielanie wyczerpujacych informacji dla kandydatéw do szkoty,

I) przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji, drukow S$cistego zarachowania,
pieczatek 1 gotowki w kasie,

m) udzial w inwentaryzacji i kasacji,

n) prowadzenie kasy z obowigzujgcymi przepisami,

0) prowadzenie rejestru i przechowywanie akt uczniow,

p) zalatwianie spraw 1 dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow,

q) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy pracownikow (lista obecnosci,
urlopy, zwolnienia lekarskie, opieki, delegacje, itp.),

I sporzadzanie drukow do rozliczenia godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli,

S) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

t) prowadzenie i zalatwianie spraw socjalnych pracownikoéw zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

u) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy (ksigga wyjsé
uczniow, ksiega wypadkow, itp.),

V) dokonywanie wptat i wyptat na podstawie zatwierdzonych dokumentow,

W) terminowe przekazywanie nalezno$ci innym jednostkom,
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X) rozliczanie pracownikow i ucznidéw z pobierania zaliczek,

y) sporzadzanie raportow kasowych,

z) wykonywanie innych niewymienionych polecen stuzbowych dyrektora.

4. Do obowigzkow intendenta nalezy:

a) prowadzenie kartotek magazynowych,

b) zabezpieczenie magazynu przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

C) racjonalne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

d) przyjmowanie optat za positki uczniéw,

e) planowanie, wspoOlnie z kucharkg, jadtospiséw zgodnych z obowigzujgcymi normami
1 kalorycznoscia,

f) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,

g) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i dziennika materialowego oraz
rejestrow,

h) sporzadzanie miesi¢gcznych rozliczen,

1) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,

J) nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow i ich wydawaniem,

k) stosowanie procedur HCCP,

I) przy wykonywaniu obowigzkdéw stosowanie $cisle zasad ujetych w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo- ksiegowej,

m) biezace informowanie dyrektora szkolty w sprawach zywienia uczniéw oraz innych
0sOb uprawnionych,

n) udzial w inwentaryzacji i kasacji,

0) wykonywanie innych niewymienionych polecen stuzbowych gtdéwnego ksiggowego i
dyrektora szkoty.

5. Do obowigzkow na stanowiskach sprzataczek nalezy:

a) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty,

b) sprzatanie podtog w klasopracowniach, korytarzach, biurach, tazienkach, ubikacjach
I innych pomieszczeniach,

) przeprowadzanie dezynfekcji w tazienkach — muszle, umywalki, podtogi oraz wiadra
1 kubty,

d) mycie kafelek §ciennych, lamperii, drzwi, okien, odkurzanie,

e) mycie umywalek, muszli, a takze utrzymanie w nalezytym stanie baterii
umywalkowych,

f) w ustalonych przez dyrektora terminach pastowania podtog,
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g) dbanie o nalezyty stan i biezacg konserwacje sprzetu uzywanego do utrzymania
czystosci,

h) biezace informowanie samodzielnego referenta ds. administracyjnych lub dyrektora
szkoty o zaistniatych i stwierdzonych uszkodzeniach (instalacji, Scian, podtog, mebli,
pomocy naukowych, urzgdzen sanitarno- higienicznych),

1) wydawanie na biezaco recznikow, Scierek, mydla i papieru toaletowego,

J) zmywanie tablic w klasopracowniach,

k) w okresie nicobecno$ci wspotpracownika wykonanie jego obowigzkow w zakresie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

I) wykonywanie innych niewymienionych obowiazkéw stuzbowych swoich
przetozonych.

6. Do obowigzkow na stanowisku konserwatora-woznego nalezy:

a) wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu szkolnego, mebli, podtog, itp., drobnych
napraw stolarskich, §lusarskich,

b) dokonywanie zakupow zleconych przez dyrekcje,

C) prowadzenie magazynu z materiatami niezb¢dnymi do utrzymania czystoSci
i higieny w szkole,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw
w szkole,

e) dbanie o systematyczny wywoOz nieczystosci statych i ptynnych,

f) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoly powstatych z roéznych przyczyn
w zakresie: napraw elektrycznych, napraw urzadzen sanitarnych, napraw
hydraulicznych, zapchanych zlewow, umywalek i innych,

g) naprawianie i pomaganie przy zakladaniu elementéw dekoracyjnych na budynku
szkoty w zwigzku z uroczysto§ciami panstwowymi,

h) dbanie o wlasciwe zabezpieczanie mienia szkoly przed kradzieza, pozarem
i uszkodzeniami oraz catoscig sprz¢tu szkolnego,

1) zglaszanie wszelkich uszkodzen, usterek, itp. dyrektorowi,

J) dbanie o nalezyty stan narzedzi, sprzgtu, mebli i usuwanie na biezgco usterek,

K) utrzymywanie w nalezytym stanie obejScia szkoty,

I) otwieranie szkoty i zamykanie po uprzednim sprawdzeniu wszystkich pomieszczen,

m) sprzatanie strychu, magazynow,

n) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty,

0) wykonywanie innych niewymienionych obowigzkow stuzbowych przekazanych

przez przetozonych.
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7. Do obowigzkoéw pracownikow kuchni szkolnej nalezy:
a) przyrzadzanie zdrowych, smacznych positkow,
b) przestrzeganie zasad technologii zywienia, estetyki i przepisow higieniczno-
sanitarnych, BHP, ppoz, HCCP,
c) dbanie 0 najwyzsza, jako$¢ positkow i wydawanie ich 0 wyznaczonych porach,
d) utworzenie receptur proceséw technologicznych przygotowywanych potraw,
e) uktadanie harmonogramu dezynfekcji urzadzen i jego realizacja,
f) odpowiedzialnos$¢ za sprzet i naczynia znajdujace sie¢ w kuchni,
g) sprzatanie kuchni, stoldwki oraz pomieszczen przylegtych,
h) prowadzenie rejestrow,
1) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow,
J) wykonywanie innych niewymienionych polecen stuzbowych intendenta i dyrektora
szkoty.
8. Do obowigzkow palaczy c.0. nalezy:
a) sprawdzenie prawidtowosci armatur i stanu piecow (W przypadku stwierdzenia
awarii natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty),
b) oszczedne spalanie opatu,
c) zabezpieczanie instalacjii c.0. przed zniszczeniem w okresie zimy,
d) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kottowni i na zewnatrz
magazynu opalowego,
e) utrzymywanie odpowiedniej temperatury grzewczej,
f) przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni i przy piecach,
g) po zakonczeniu sezonu :
e doktadne wyczyszczenie paleniska piecowego,
e zakonserwowanie i zabezpieczenie pieca na okres lata,
e zabezpieczenie magazynu opatowego,
h) zglaszanie przelozonemu wszelkich dostrzezonych usterek i awarii,

i) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Il. Szczegdétowy =zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.
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§ 29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

1a. Nauczyciel prowadzi zajecia w oparciu 0 program wychowania przedszkolnego i program

nauczania zgodny z podstawg programow3 ksztatcenia ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez innego autora

lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. Program
wychowania przedszkolnego i program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

1b. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego.

1c.

1d.

Podregczniki mogg mie¢ forme elektroniczng i moga by¢ zamieszczone na informatycznym
no$niku danych lub w sieci Internet. Musza posiadaé: instrukcj¢ pracy podrecznikiem,
przejrzysty system nawigacyjny i wyszukiwawczy, bardzo dobra czytelnos¢ oraz
mozliwo$¢ drukowania.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrg¢cznik
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania a dyrektorowi szkoty

do zatwierdzenia do dnia 31 maja kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel opracowuje rozktad materiatu realizujacy podstawy programowe

z uwzglednieniem standardow egzaminacyjnych do dnia 30 sierpnia kazdego roku

szkolnego.

2. W szkole dzialaja nauczycielskie zespoty przedmiotowe i problemowe:

a) zespot ksztatcenia zintegrowanego

b) zespdt matematyczno-przyrodniczy

¢) zespot humanistyczny

d) zespot diagnozowania osiggnig¢ szkolnych

e) zespot wspomagajacy dyrektora w wewnetrznym mierzeniu jakosSci pracy szkoty

f) zespot wychowawczy

g) zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy;
w spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty
przedstawiciel poradni  psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a na wniosek rodzicow — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie innych zespotéw przedmiotowych i problemowych.
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4. Praca zespotu kieruje lider zespotu.
5. Ustala sig, iz w ciggu roku szkolnego powinno odby¢ si¢, co najmniej pi¢¢ protokotowanych
spotkan zespotu.
6. Do zadan zespotu ksztatcenia zintegrowanego nalezy:
a) tworzenie narzedzi badawczych do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dzieci
w pierwszym etapie edukacyjnym oraz ich biezaca analiza i modyfikowanie,
b) koordynowanie procesu dydaktycznego na kazdym poziomie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej,
C) przygotowanie ucznia klasy III do przejécia do IV klasy,
d) wzajemne dzielenie si¢ wiedza 1 do$§wiadczeniami zawodowymi oraz wspierania
nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
e) doskonalenie warsztatu pracy.
7. Do zadan zespolu matematyczno-przyrodniczego nalezy:
a) doskonalenie warsztatu pracy,
b) korelowanie treSci programowych przedmiotow 1 $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych,
C) tworzenie narzedzi badawczych do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
oraz ich biezgca analiza 1 modyfikowanie,
d) koordynowanie procesu dydaktycznego,
e) konkretyzacja zadan dydaktycznych w praktyce,
f) wzajemne dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniami oraz wspieranie nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole.
8. Do zadan zespotu humanistycznego nalezy:
a) doskonalenie warsztatu pracy,
b) korelowanie tresci programowych z przedmiotow humanistycznych
C) dzielenie si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniami oraz wspieraniec nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole,
d) koordynowanie dziatan na rzecz promocji kultury w szkole,
e) opracowywanie narzedzi badawczych pomiaru dydaktycznego przedmiotow
humanistycznych.
9. Do zadan zespotu diagnozowania osiggni¢¢ ucznioéw nalezy:
a) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego zgodnie ze standardami,
b) monitorowanie osiagni¢¢ uczniow,
C) opracowanie wynikow testow i analiz,

d) opracowanie raportu z diagnozy.
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10. Do zadan zespotu nauczycieli wspomagajacych dyrektora w wewnetrznym mierzeniu

jakosci pracy szkotly nalezy:

a) zbieranie, przygotowanie i opracowanie materialdow zwigzanych z wewnetrznym

mierzeniem jakosci pracy szkoty.

11. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy;

a) analiza probleméw wychowawczych w klasach,

b) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktyki,

c) doskonalenie pracy nauczyciela wychowawcy,

d) koordynowanie dziatan programu profilaktyki,

e) rozwigzywanie biezacych problemow.

10. Do zadan zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

ustalanie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okreslanie zalecanych form, sposobow i okreséw udzielania dziecku pomocy,

dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego-
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (zespdt opracowuje program
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie 30 dni
od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego; rodzice ucznia,
na ich wniosek, otrzymuja kopi¢ programu),

opracowanie metod pracy z uczniem,

opracowanie dziatan wspierajacych rodzicow,

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

formulowanie wnioskéw 1 zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow,
okresow udzielania dziecku dalszej pomocy,

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12a. Zespol, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi. W miar¢ potrzeb dokonuje

modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu

dokonuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

12b. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
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posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego majg mie¢ charakter:

a) dla ucznia niepelnosprawnego- dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dla ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze

socjoterapeutycznym.

§ 30

1. Zadania nauczycieli.

Nauczyciel:

prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznioéw,

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych mu
przedmiotach i zajeciach dodatkowych, osiagajac w stopniu optymalnym
uniwersalne cele ustalone w programach i w planie szkoty,

wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz dazy do pehi
wlasnego rozwoju osobowego,

wspiera swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj kazdego ucznia,
ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

dazy w petni do rozwoju osobowosci uczniéw 1 wlasnej,

przestrzega tajemnicy stuzbowej , przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego 1 dba
o wilasciwe relacje miedzyludzkie,

ksztalci w oparciu o podstawe programowg, programy nauczania, plany pracy szkoty
oraz Program Wychowawczy,

prawidtowo organizuje przebieg procesu ksztaltcenia,

rozpoznaje poziom i umiej¢tnosci ucznidow w  opanowaniu wiadomosci
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1 umiejetnosci,

stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania,
uczy praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Szkolnym systemem oceniania,
udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

obniza wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

indywidualizuje prace, motywuje uczniow do nauki, udzialu w konkursach i zyciu
kulturalnym szkoty,

rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidow, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych, wspotpracuje z rodzicami uczniow,

dba o dobre imi¢ Szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz wszystkich posiedzeniach rady
pedagogicznej i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty,

dba o swoj wilasny rozwdj zawodowy oraz podnosi swoja wiedz¢ i umiejgtnosci
pedagogiczne poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w szkole i przez inne instytucje,
systematycznie 1 prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng,
przestrzega prawa oS$wiatowego, przepisow BHP, wszystkich regulaminow
obowigzujacych w szkole i zarzadzen dyrektora szkoty,

systematycznie  kontroluje  miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa higieny pracy,

dba o powierzony mu sprzet 1 pomoce,
udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planuje sposob ich zaspokajania,

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w roku poprzedzajacym poéjscie dziecka
do szkoty zakonczong analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,
informuje wychowawcg klasy i dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,

2. Nauczyciel ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,
warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych,

pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady
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pedagogicznej, starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych,

zglaszania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty,

proponowanie innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazanie
po akceptacji przez wlasciwe organa szkoty,

swobodnego wyboru tre§ci nauczania zgodnych z podstawa programows,
programem lub wykraczajacych poza podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla szescioletniej szkoly podstawowej,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Zadania nauczyciela logopedy:

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

informuje dyrektora o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

prowadzi diagnozowanie logopedyczne,

udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej,

podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne,

wspoOtpracuje z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

4. Zadania nauczyciela pedagoga:

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

informuje dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

wspiera mocne strony dziecka,

podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowsa,

diagnozuje sytuacj¢ wychowawczg w oddziatach przedszkolnych i w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania koordynatora z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote,
wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Zadania terapeuty pedagogicznego:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

prowadzi  zajecia  korekcyjno-kompensacyjne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnych
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami,

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadania nauczyciela - wychowawcy:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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C) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméow,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

e) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

f) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane, biorgc pod uwage ustalone przez
dyrektora godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form,

g) planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje
Z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, z poradnig, dyrektorem szkoly,
pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 winien:

a) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

b) planowa¢ i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego, wustala¢ treSci 1 formg¢ zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

C) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

d) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami w dziataniach
wychowawczych, wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych),

f) organizowa¢ spotkania z rodzicami informujac o postepach w nauce i zachowaniu
ucznia,

g) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowaweca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu.

4. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej:

a) dziennik,

b) arkusze ocen,

) $wiadectwa szkolne.
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5. Wychowawcy poszczegdlnych klas i pedagog szkolny tworzg zespot wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.

XI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32

1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej we Wzigchowie Wielkim przyjmuje si¢ z urzgdu
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

la. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej we Wziachowie Wielkim przyjmuje si¢ dzieci
z obwodu na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw dzieci zamieszkatych w tym
obwodzie. Pisemne zgtoszenie rodzicow dziecka sktada si¢ w terminie do 30 marca kazdego
roku szkolnego.

1b. Zgtoszenie, o ktorym mowa w paragrafie § 32 w ust.la, zawiera:

1. imig¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2. imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3. adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata 1 kandydata;

4. adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile
je posiadaja.

2. Uchylony.

2a. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2b. Dziecko czteroletnie i pigcioletnie moze odby¢ przygotowanie przedszkolne w szkole.

3. Uchylony.

3a. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Uchylony.

4a. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko , ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe]

wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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5. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicow.

6. Uchylony.

6a. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie po6zniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

7. Uchylony.

7a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 9 lat. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, o ktorym mowa
w § 14 ust. 71 8, ma prawo do uczestniczenia w szkole w nadobowigzkowych zajg¢ciach
pozalekcyjnych.

9. Dzieci urodzone w roku 2009, ktoére w roku szkolny 2015- 2016 rozpoczety nauke w klasie
I-wszej na wniosek rodzicéw ztozony w terminie do dnia 31 marca 2016 roku, moga w roku
szkolnym 2016-2017 kontynuowa¢ nauk¢ w klasie I-wszej. Dziecko, ktorego rodzice ztozyli
wniosek, kontynuuje nauke w klasie I-wszej, z tym ze w tym roku szkolnym nie podlega
ono klasyfikacji rocznej i promowaniu do klasy ll-ej oraz nie otrzymuje $wiadectwa
szkolnego promocyjnego.

10. Dziecko urodzone w I potowie 2018 roku, ktére w roku szkolnym 2015-2016 uczgszcza do
klasy Il-ej, na wniosek rodzicow, ztozony w terminie do 31 marca 2016 roku, moze w roku
szkolnym 2016-2017 kontynuowaé¢ nauke w klasie II-ej. Dziecko, ktorego rodzice ztozyli
wniosek, kontynuuje nauke w klasie II-ej, z tym ze w tym roku szkolnym nie podlega ono
klasyfikacji rocznej i promowaniu do Kklasy Ill-ej oraz nie otrzymuje swiadectwa szkolnego

promocyjnego.

§ 32a

1. O przyjeciu dzieci spoza obwodu Szkoty Podstawowej] we Wzigchowie Wielkim decyduje
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postepowanie rekrutacyjne.

. Wnioski do dyrektora szkoly o przyjecie dziecka do klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;j
we Wzigchowie Wielkim sktada si¢ do 5 kwietnia kazdego roku szkolnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty do 7 kwietnia kazdego roku szkolnego.

3a. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkotly

1 oddziatu przedszkolnego wchodzi trzech nauczycieli tej szkoty.

3b. W sktad komisji rekrutacyjnej nic mogg wchodzi¢: dyrektor szkoty i osoba, ktorej dziecko

uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty lub oddziatu przedszkolnego.

3c. Dyrektor szkoly moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace do 30 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

. Uchylony.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka sktadanego
do dyrektora szkoty.

. Whniosek zawiera:

1) imig¢ i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile
je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace przez kandydata kryteria zawarte w § 32a
ust.5 pkt 1 i1 3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 32a ust.5 pkt 1 i1 3, skladane sa w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu:

1) Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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9.

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

2) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem. Os$wiadczenia
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.

3) Dokument poswiadczajacy objecia dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z
2013r. poz. 135, ze zm.).

Terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 uzupeklniajagcego na rok szkolny 2017/2018
1 nastepne lata szkolne, a takze terminy sktadania dokumentéw do szkoét 1 przedszkoli, beda

ustalane przez organy prowadzace lub kuratora oswiaty.

§ 32b

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Uchylony.

2a.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) Weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage

w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

2) Zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty Iub oddzialu przedszkolnego

1 zalagczonymi do nich dokumentami;

3) Prace w ustalonych przez przewodniczacego komisji dniach i godzinach w sktadzie

co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

4) Nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach,

2Db.

ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokoty z postgpowania rekrutacyjnego zawierajace
w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje

o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokoly podpisuje przewodniczacy
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9.

10

11.

1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
Whyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkotly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego uczen zostat zakwalifikowany a rodzice ztozyli wymagane dokumenty.

Listy, o ktorych mowa § 32b ust. 3 i 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktdéw, ktéra uprawnia
do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.4, jest okreslany
w formie adnotacji na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata

z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.8.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga

do sadu administracyjnego.

§ 32¢

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie
szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust.l, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
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moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Liczba dzieci w klasach I-III nie moze przekracza¢ 25 uczniéw. Liczba ta moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego, w tym przypadku w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, opiekuncze
I wychowawcze w tym oddziale. Dotyczy to uczniéw z obwodu szkoty, ktorzy rozpoczeli
nauke w szkole w trakcie roku szkolnego.

4, Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z § 32¢ ust. 3, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Swiadectwo szkolne wydane za granica jest dokumentem potwierdzajacym odpowiedni
poziom ksztalcenia, na podstawie ktérego uczen otrzymuje prawo do kontynuacji nauki na
odpowiednim poziomie ksztalcenia.

6. Dziecko, ktore w latach szkolnych 2015/2016 — 2018/2019, realizowato obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej innej niz
szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicdéw, jest przyjmowane
do klasy pierwszej bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

7. Dzieciom, ktore w roku szkolnym 2016-2017, rozpoczng nauke w klasie I-wszej, do dnia
15 czerwca 2016 roku organ prowadzacy moze wskaza¢ jako miejsce realizacji obowigzku
szkolnego szkote podstawowa inng niz szkota, w obwodzie ktore; dziecko mieszka.
Przepiséw tych nie stosuje si¢, gdy spodziewana liczba uczniow w klasie [-wszej przekracza

7 uczniow.

§ 32d

1. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego lub szkoty,
ktorej ustalono obwdd — z urzedu, spoza obwodu — jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy z urzedu oraz na
podstawie dokumentow.

3. Dla uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka polskiego lub
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego, nie mniej niz dwie
godziny lekcyjne tygodniowo nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

4. Dla uczniow wymienionych w § 32d wust.3, organizuje si¢ inne zajecia dodatkowe jezeli
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zachodzi taka potrzeba, w wymiarze nie wickszym niz pi¢¢ godzin tygodniowo.

5. Jezeli uczen zostaje przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwos$ci
dokonania jego klasyfikacji §rodrocznej w terminie i wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty to wyznacza si¢ uczniowi czas na wyrownanie roznic programowych.

6. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

7. Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢ , jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole moze:

. kontynuowac¢ nauke we wlasnym zakresie;
. uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w § 32d ust. 7, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny.

XII. REGULAMIN PORZADKOWY SZKOLY

§ 33

1. Uczen szkoty ma prawo do:

a) przestrzegania praw zagwarantowanych prawa w Konwencji o Prawach Dziecka,

b) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

C) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

d) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

e) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

f) poszanowania swej godnosci,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

h) korzystania z pomocy doraznej,

i) nietykalno$ci osobiste;j,

J) korzystania ze stypendium absolwenta szkoly podstawowej z Gminnego Funduszu
Stypendialnego zgodnie z regulaminem organu prowadzacego szkote,

k) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
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I) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
I wystawach plastycznych.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzic, sktada skarge do dyrektora

szkoty, ktory jg rozpatruje.

§ 34

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, a takze
niezaktdcania przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie,

b) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

C) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogdw,

d) naprawianie wyrzadzonych szk6d materialnych,

e) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,

f) dbanie o honor i tradycje szkoty,

g) uzupetnianie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodowanych
nieobecnoscig (choroba, zawody sportowe, wycieczka, konkursy i inne)
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu,

h) nieopuszczania szkoty bez opieki,

i) dbanie o swoj wyglad zewngtrzny, czysto$¢ i higieng osobista,

J) uczestnicy zawodow, konkurséw itp. wracaja po zakonczonych zawodach na lekcje,
jesli zawody lub konkursy rozpoczynaja si¢ poOzniej uczniowie uczestniczg
w porannych zajeciach,

K) podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

I) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w §13 ust.4 o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

m) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

n) godne i kulturalne zachowanie si¢ w kazdym miejscu, rowniez poza terenem szkoty,

0) petnienie dyzuréw w klasie majacych na cele przygotowanie klasy do zajeé
lekcyjnych,

p) dbanie o zdrowie, przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa.

2. Uczen przedstawia pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

zaraz po przybyciu do szkoty po dniach nieobecnosci w formie:
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1. zas$wiadczenia lekarskiego,
2. o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci.
3. Zakazuje si¢ uczniom korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly. W razie nieprzestrzegania zapisu statutu szkoly

wychowawca klasy wzywa rodzicow do szkoty celem wyjasnienia zdarzenia.

§ 35

1. Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwagg.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
a) pochwata ustna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) list pochwalny do rodzicow, jesli uczen uzyskat srednig 5,0 i wzorowe zachowanie,
d) uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, dyplom jesli uzyskat $rednig 5,0 i wzorowe
zachowanie,
e) nagrody rzeczowe,
f) honorowy tytut ,,absolwenta roku” z wpisem do kroniki szkolne;.
3. Poczawszy od klasy 1V, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 36

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy Klasy,
b) pisemne upomnienie do dziennika szkolnego,
¢) upomnienie dyrektora,
d) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.
2. 0Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie trzech dni.
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3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

5. W szczegbdlnych przypadkach, takich jak: wandalizm, kradzieze, rozboje, wtamania,
stwarzanie zagrozen zycia i1 bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkoty dyrektor
wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

XIII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 37

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:
a) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe oraz rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) rozpoznawaniu przez wychowawcoéw klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,
b) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,
C) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny zachowania wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) Uchylony.

f) Uchylony.

g) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

h) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ na podstawie kryteriow przedmiotowego systemu
oceniania.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 38

Zatozenia ogélne wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materialu naukowego,
C) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

la. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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1b. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoél-
nych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

C) trybie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace czastkowe,

b) klasyfikacyjne $rodroczne,

c) klasyfikacyjne roczne.

2a. Dzieci w oddziatach przedszkolnych objete sg obserwacja pedagogiczna, ktorg nauczyciele
prowadza w formie dokumentacji obserwacji pedagogicznej.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa | Skrot
1 |celujacy 6 cel

2 | bardzo dobry 5 bdb
3 |dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dost
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

4. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a w Kklasach I-III $roédroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa uwzgledniajaca
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zdolno$ci.

4a. Uczniowie, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej ocenia si¢ zgodnie z opracowanymi dla tych uczniow
zasadami oceniania zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wg skali okreslonej w statucie szkoty.

5. Oceny zachowania roczne i §rodroczne ustala si¢ w nastegpujacej skali:
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Nr | Ocena stowna Skrot
1. |wzorowe wz

2. | bardzo dobre bdb
3. | dobre db

4. | poprawne pop
5. |nieodpowiednie ndp
6. |naganne ng

Z zastrzezeniem § 38 pkt 7.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Uchylony.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca
informuje rowniez o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceng z zachowania formutuje wychowawca klasy w oparciu o:

a) samooceng ucznia, opini¢ wyrazong o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu
b) oceng zespotu uczniowskiego klasy

C) opini¢ organizacji uczniowskich

d) uwagi pracownikow szkoty i 0s6b spoza szkoty

e) wlasne spostrzezenia uwzgledniajagce opini¢ o uczniu pozostalego zespotu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nauczycielskiego
f) wpisy w zeszycie uwag lub w dzienniku
g) w klasie I-I1I oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Wychowawca w terminie jednego tygodnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informuje
ucznidow o przystugujacej im ocenie z zachowania z jednoczesnym uzasadnieniem oceny.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia wraz z uzasadnieniem.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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18.
19.

Uchylony.
Uchylony.

XIV. KLASYFIKOWANIE

1.

2.

2a.

2b.

§ 39

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

a) $rodroczne — za | okres w styczniu;

b) roczne — w czerwcu,

c) koncowe;j.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedlug skali okreslonej w statucie szkotly, oraz oceny zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
zachowania.
Klasyfikacja srodroczna ucznia, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego lub orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej polega na
okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej
w statucie szkoly oraz zgodnie z opracowanymi dla tych uczniéw zasadami oceniania
1 $rédrocznej oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okreslonych w statucie szkoty. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowania
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zachowania,
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3a.

z wyjatkiem religii.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen w formie
opisowej klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3b. Klasyfikacja roczna ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

4a.

6a.

albo nauczania indywidualnego lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okre§lonej w statucie szkoty oraz zgodnie
z opracowanymi dla tych uczniow zasadami oceniania i rocznej oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, ocen¢ zachowania- wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg celujaca roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Jesli uczen
otrzymal tytul laurecata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, zamiast oceny, nalezy
w dokumentacji stwierdzajgcej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce —
»Zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
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6b.

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dyrektor szkolty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

6¢. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

10.

11.

12.

13.

14.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Na pisemne oswiadczenie rodzicow ucznia dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ —
przygotowanie do zycia w rodzinie.

Zajecia z religii organizuje si¢ za zgoda rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawione zgodnie z ustalonym WSO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i koncoworoczne nie mogg by¢ ustalone, jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych wstawiajac
je w odpowiednich rubrykach w dzienniku lekcyjnym. Przedstawiciel samorzadu klasowego
potwierdza podpisem 1 data w dzienniku lekcyjnym fakt poinformowania ucznidw
0 przewidywanych stopniach okresowych. O przewidywanym dla ucznia okresowym
(rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesiac
przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego).

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
ktora nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z wyjatkiem § 40 punkt 1.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 39 pkt 13, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
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rodzicami.

15. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 39 pkt 13, wchodza:

16.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 39 pkt 15 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takich
przypadkach dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

18.

19.

20.

21

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania i pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzian w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wwyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy § 39 pkt 12-18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rodzicom dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym wydaje si¢ informacje
o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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XV. PROMOWANIE
§ 40

1. Uchylony.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

2. Dopuszcza si¢ promowanie ucznia klasy I 1 II w ciggu roku szkolnego do klasy programowo
wyzszej na wniosek wychowawcy klasy i za zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow
i zgoda wychowawcy klasy. Decyzj¢ taka podejmuje rada pedagogiczna.

3. Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 41 pkt 1a.

3a. Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w § 35 ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w § 40 pkt 3 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Uchylony.

6a. Uchylony.

6b. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskata oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajge specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
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mowa w § 40 pkt 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
8a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w § 40 ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
przedmiotow.
8b. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien
wpisywac:
a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,
b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena,
C) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszcezat zarowno na zajgcia z religii, jak
1 zajecia z etyki .
Uczniowi, ktory uczeszczal zardwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu
$redniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.
9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czeS$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionej z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie z przepisami o ktorych
mowa w § 41 ust. 19b — 22,

XV. EGZAMIN POPRAWKOWY | KLASYFIKACYJNY

§ 41

1. Uchylony.

la. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czionek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 40 pkt 4b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.
Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotéw i zaje¢é, z ktorych na podstawie § 39 punktéw
6 17 zostat zwolniony.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych przedmiotow
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

nauczania, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czgstej nieobecnosci przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania na zajeciach lekcyjnych
nie ma podstawy do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich stopni $rodrocznych
(rocznych).
Na prosbe wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym semestrze
(roku szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w semestrze rocznym, egzamin
przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Na prosbe wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punktach § 41 13 i 14 przeprowadza nauczyciel
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator. Stopien trudno$ci powinien by¢ rozny
1 odpowiada¢ kryteriom ocen.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator ustala stopien
wg skali wymienionej w § 38 punkcie 3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 41punkcie 15,

a w przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 41 punkcie 19b— sktad komisji

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39 pkt. 13.Ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego na zasadach okre$lonych w § 39 w punktach: 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9
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Z zastrzezeniem § 39 pkt 131§ 41 pkt 1.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki
b) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 41 pkt. 19b
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionej z dyrektorem szkoty, zgodnie z WSO i Statutem Szkoty. Uczniowi, o ktérym
mowa nie ustala si¢ oceny z zachowania.

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 41 pkt 19b, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §41 19b, oraz jego
rodzicami, liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia, a w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice.

22. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét zgodnie z przepisami okreslonymi
z § 41 pkt 17.

23. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia dyrektor

szkoty.

XVI. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 42
Uchylony.

63



XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

§ 46
Regulaminy okres§lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez o systemie oSwiatowym

I przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Statut wchodzi do uzytku z dniem ogloszenia

Uchwata
Rady Pedagogicznej

dnia 26 kwietnia 2002r. z p6z. zm.

( pieczet 1 podpis dyrektora szkoty)
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